
様式第一号㸦第一条ࡢ及ࡧ第条関係㸧㸦第一面㸧  
㸦日本工業規格 A 列 4㸧  

一般業主行動計⏬策定࣭変更届  

届出ᖺ᭶日  ᖹ成 28 ᖺ 2 ᭶ 5 日  

  都道府県労働局長 殿  
㸦 ふ ࡾ ࡀ ࡞ 㸧 ࡋ ࡷ  い ふ く ࡋ  う ࡌ ࢇ ࡋ  ࡻ う ࡌ ࢇ  い  

                                一般業主ࡢ氏名又ࡣ名称  社会福祉法人  章仁会  

㸦 ふ ࡾ ࡀ ࡞ 㸧     さ た け  た ࡘ ࠾  

                                㸦法人ࡢ場合㸧代表者ࡢ氏名  理長  బ竹  辰男 印  

主 た ࡿ  業 福祉 

ఫ 所 〒 729-6201 
三次市和知⏫ 1800-21 

電 話 番 号  0824-66-2755 

  一般業主行動計⏬ࢆ㸦策定࣭変更㸧ࡋたࠊ࡛ࡢ次世代育成支援対策推進法第 12 条  
第㸯項又ࡣ第㸲項ࡢ規定基࡙ࠊࡁ下記ࡾ࠾ࡢ届け出ࠋࡍࡲ  
 

記  

㸯．常時雇用ࡿࡍ労働者ࡢ数    84    人㸦うち᭷期契約労働者 30 人㸧  
男性労働者ࡢ数    23    人  
女性労働者ࡢ数    61       人  

㸰．一般業主行動計⏬ࢆ㸦策定࣭変更㸧ࡋた日             ᖹ成 28 ᖺ 2 ᭶ 5 日  

㸱．変更ࡋた場合ࡢ変更内容 
ձ 一般業主行動計⏬ࡢ計⏬期間 
ղ 目標又ࡣ次世代育成支援対策ࡢ内容㸦既都道府県労働局長届け出た一般業主行動

計⏬策定࣭変更届ࡢ項変更ࢆ及ࡼࡍࡰう࡞場合限ࠋࡿ㸧 
ճ そࡢ他 

㸲．一般業主行動計⏬ࡢ計⏬期間 ᖹ成 28 ᖺ 2 ᭶ 10 日 ～ ᖹ成 31 ᖺ 2 ᭶ 9 日  

㸳．規定整備ࡢ状況  
  ձ  ᭷期契約労働者ࡶ対象含ࡵた育児休業制度     㸦᭷࣭無㸧  
  ղ  ᭷期契約労働者ࡶ対象含ࡵたそࡢ他ࡢ両立支援制度  㸦᭷࣭無㸧  

㸴．一般業主行動計⏬ࢆ外部へ公表ࡋた日又ࡣ公表予定日    ᖹ成 28 ᖺ 2 ᭶ 10 日  

㸵．一般業主行動計⏬ࡢ外部へࡢ公表方法  

ձ インタ࣮ネットࡢ利用㸦両立支援ࡦࡢろ࣭ࡤ自社࣮࣒࣮࣌࣍ࡢジ࣭そࡢ他㸦県࣒࣮࣍ࡢ

ジ㸧㸧࣮࣌  

ղ そࡢ他ࡢ公表方法  

  㸦                                        㸧 

㸶．一般業主行動計⏬ࡢ労働者へࡢ周知ࡢ方法  

  ձ  業所内ࡢ見ࡍࡸい場所へࡢ掲示又ࡣ備付け  

  ղ  書面ࡢ交付  

  ճ  電子࣓࣮ルࡢ送信  

  մ  そࡢ他ࡢ周知方法  

  㸦                                        㸧 

㸷．次世代育成支援対策ࡢ内容㸦第面࣭第三面記載ࡿࡍこ㸧  

10．次世代育成支援対策推進法第 13 条基࡙く認定㸦くࢇࡳࡿ認定㸧ࡢ申請ࡿࡍࢆ予定 

㸦᭷࣭無࣭未定㸧 

11．次世代育成支援対策推進法第 15 条ࡢ㸰基࡙く特例認定㸦プラチナくࢇࡳࡿ認定㸧ࡢ   

申請ࡿࡍࢆ予定                         㸦᭷࣭無࣭未定㸧  

 

一般業主行動計⏬ࡢ担当部局名  務長  
㸦ふ࡞ࡀࡾ㸧  

担当者ࡢ氏名  
うࡾ  けࢇいち  

鵜狩  健一  
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ア 妊 娠 中 や 出 産 後 ࡢ 女 性 労 働 者 ࡢ 健 康 ࡢ 確 保  ࡘ い ࡚ 、 労 働 者  対 ࡍ ࡿ 制 度 ࡢ 周 知 や

情 報 提 供 及 び 相 談 体 制 ࡢ 整 備 ࡢ 実 施  

イ 男性ࡢ子育࡚目的ࡢ休暇ࡢ取得促進  

ウ 育児࣭介護休業法ࡢ育児休業制度をୖ回ࡿ期間、回数等ࡢ休業制度ࡢ実施  

エ 育 児 休 業 を 取 得 し や ࡍ く 、 職 場 復 帰 し や ࡍ い 環 境 ࡢ 整 備  し ࡚ 次 ࡢ い ࡎ ࢀ  一 ࡘ 以

ୖ ࡢ措置ࡢ 実施  

㸦 ア 㸧 男性ࡢ育児休業取得を促進ࡿࡍたࡢࡵ措置ࡢ実施 

㸦 イ 㸧 育児休業関ࡿࡍ規定ࡢ整備、労働者ࡢ育児休業中ࡿࡅ࠾待遇及び育児休業後ࡢ

労働条件関ࡿࡍ事項ࡘい࡚ࡢ周知  

㸦 ウ 㸧 育児休業期間中ࡢ代替要員ࡢ確保や業務内容、業務体制ࡢ見直し 

㸦 エ 㸧 育児休業をし࡚いࡿ労働者ࡢ職業能力ࡢ開発及び向ୖࡢたࡢࡵ情報提供 

㸦 ࢜ 㸧 育児休業後ࡿࡅ࠾原職又ࡣ原職相当職へࡢ復帰ࡢたࡢࡵ業務内容や業務体制ࡢ

見直し  

うࡼࡿࡁ就業を⥅⥆し、活躍࡛ࡀ子育࡚を行う女性労働者ࡣ育児休業等を取得し、又 ࢜

実施ࡢ取組ࡢ以ୖࡘ一ࢀࡎいࡢ次、ࡢࡵたࡿࡍ  

㸦 ア 㸧 女性労働者向ࡅた取組  

ձ  若手ࡢ女性労働者を対象した、出産及び子育࡚を経験し࡚働ࡿࡅ⥆ࡁキࣕࣜ

アイ࣓࣮ࡢࢪ形成を支援ࡿࡍたࡢࡵ研修  

ղ  社内ࣝࢹ࣮ࣔࣝࣟࡢ女性労働者をマッチンࢢさࡏ、当該労働者ࡀ働࡚ࡅ⥆ࡁ

い く ୖ ࡛ ࡢ 悩 み や 心 配 事  ࡘ い ࡚ 相 談  乗 ࡾ 助 言 ࡍ ࡿ ࣓ ン タ ࣮  し ࡚ ⥅ ⥆ 的

取組ࡿࡏ支援さ  

ճ  育 児 休 業  ࡽ ࡢ 復 職 後 又 ࡣ 子 育 ࡚ 中 ࡢ 女 性 労 働 者 を 対 象  し た 能 力 ࡢ 向 ୖ ࡢ

たࡢࡵ取組又ࡣキࣕࣜア形成を支援ࡿࡍた࢝ࡢࡵウンセࣜンࢢ等ࡢ取組  

մ  従来、主し࡚男性労働者ࡀ従事し࡚ࡁた職務新た女性労働者を積極的

配置ࡿࡍたࡢࡵ検証や女性労働者対ࡿࡍ研修等職域拡大関ࡿࡍ取組  

յ  管理職ࡢ手前ࡢ職階あࡿ女性労働者を対象した、昇格意欲ࡢ喚起又ࡣ管理

職必要࡞マネ࣓ࢪンࢺ能力等ࡢ付与ࡢたࡢࡵ研修  

㸦 イ 㸧 管理職向ࡅた取組等  

ձ  企 業 ࢺ ッ プ 等  ࡼ ࡿ 女 性 ࡢ 活 躍 推 進 及 び 能 力 発 揮  向 ࡅ た 職 場 風 土 ࡢ 改 革 

関ࡿࡍ研修等ࡢ取組  

ղ  女性労働者ࡢ育成関ࡿࡍ管理職研修等ࡢ取組  

ճ  働 ࡁ ⥆ ࡅ ࡞ ࡀ ࡽ 子 育 ࡚ を 行 う 女 性 労 働 者 ࡀ キ ࣕ ࣜ ア 形 成 を 進 ࡵ ࡚ い く た ࡵ 

必要࡞業務体制及び働ࡁ方ࡢ見直し等関ࡿࡍ管理職研修  

մ  育 児 休 業 等 を 取 得 し ࡚ ࡶ 中 長 期 的  処 遇 ୖ ࡢ 差 を 取 ࡾ 戻 ࡍ ࡇ  ࡀ 可 能  ࡞ ࡿ

た取組ࡅ向見直しࡢ昇進基準及び人事評価制度࡞うࡼ  

実施ࡢ措置ࡢ以ୖࡘ一ࢀࡎいࡢ次ࡿࡁ利用࡛ࡀ労働者ࡿを育࡚ࡶ子 ࢝  

㸦 ア 㸧 ୕歳以ୖࡢ子を養育ࡿࡍ労働者対ࡿࡍ所定外労働ࡢ制限  

㸦 イ 㸧 ୕歳以ୖࡢ子を養育ࡿࡍ労働者対ࡿࡍ短時間勤務制度  

㸦 ウ 㸧 フࣞッࢫࢡタイ࣒制度  

㸦 エ 㸧 始業࣭終業時刻ࡢ繰ୖࡆ又ࡣ繰ୗࡢࡆ制度  

キ 子ࡶを育࡚ࡿ労働者ࡀ利用࡛ࡿࡁ事業所内保育施設ࡢ設置及び運営  

措置ࡢ援助ࡢ費用ࡿࡍ要際ࡿࡍを利用ࢫサ࣮ビࡢࡵたࡢ子育࡚ࡀ労働者ࡿを育࡚ࡶ子 ࢡ

実施ࡢ  

利用しやࡾࡼ等ࡿࡁい࡚、時間単位࡛取得࡛ࡘ休暇ࡢࡵたࡢ看護ࡢࡶ子ࡀ労働者 ࢣ

導入ࡢい制度ࡍ  

コ 希望ࡿࡍ労働者対ࡿࡍ職務や勤務地等ࡢ限定制度ࡢ実施  

サ 子 育 ࡚ を 行 う 労 働 者 ࡢ 社 宅 へ ࡢ 入 居  関 ࡍ ࡿ 配 慮 、 子 育 ࡚ ࡢ た ࡵ  必 要 ࡞ 費 用 ࡢ 貸

付 ࡅ ࡢ 実 施 ࡞  子 育 ࡚ を し ࡞ ࡀ ࡽ 働 く 労 働 者  配 慮 し た 措 置 ࡢ 実 施  

育 ࢩ 児 ࣭ 介 護 休 業 法  基 ࡙ く 育 児 休 業 等 、 雇 用 保 険 法  基 ࡙ く 育 児 休 業 給 付 、 労 働 基

準 法  基 ࡙ く 産 前 産 後 休 業 ࡞  諸 制 度 ࡢ 周 知  

出 ࢫ 産 や 子 育 ࡚  ࡼ ࡿ 退 職 者  ࡘ い ࡚ ࡢ 再 雇 用 制 度 ࡢ 実 施  
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ア 所定外労働の削減のための措置の実施  

イ 年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施  

ウ 短時間正社員制度の導入࣭定着  

エ 在宅勤務やテレワ࣮ク等の場所とらわれ࡞い働き方の導入  

オ 職場優先の意識や固定的࡞性別役割分担意識の是正のための情報提供࣭研修の実施  

そ
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(㸯) 託 児 室 ࣭ 授 乳 コ ࣮ ナ ࣮ や 乳 幼 児  一 緒  利 用 ࡛ ࡁ ࡿ ト イ ࣞ ࡢ 設 置 等 ࡢ 整 備 や 商 店 街

ࡢ 空 ࡁ 店 舗 等 を 活 用 ࡋ た 託 児 施 設 等 各 種 ࡢ 子 育 ࡚ 支 援 サ ࣮ ビ ス ࡢ 場 ࡢ 提 供  

(㸰) 地 域  お い ࡚ 子  ࡶ ࡢ 健 全 ࡞ 育 成 ࡢ た ࡵ ࡢ 活 動 等 を 行 う 㹌 㹎 㹍 等 へ ࡢ 労 働 者 ࡢ 参 加

を 支 援 ࡍ ࡿ ࡞  、 子  ࡶ ࣭ 子 育 ࡚  関 ࡍ ࡿ 地 域 貢 献 活 動 ࡢ 実 施  

(㸱) 子  ࡶ ࡀ 保 護 者 ࡛ あ ࡿ 労 働 者 ࡢ 働 い ࡚ い ࡿ  こ ࢁ を 実 際  見 ࡿ こ  ࡀ ࡛ ࡁ ࡿ ࠕ 子 

ࡶ 参 観 日 ࠖ ࡢ 実 施  

(㸲) 労 働 者 ࡀ 子  ࡶ  ࡢ 交 流 ࡢ 時 間 を 確 保 ࡋ 、 家 庭 ࡢ 教 育 力 ࡢ 向 上 を 図 ࡿ た ࡵ 、 企 業 内

 お い ࡚ 家 庭 教 育 講 座 等 を 地 域 ࡢ 教 育 委 員 会 等  連 携 ࡋ ࡚ 開 設 ࡍ ࡿ 等 ࡢ 取 組 ࡢ 実 施  

(㸳) 若年者対ࡿࡍインタ࣮ンシップ等ࡢ就業体験機会ࡢ提供、トライアࣝ㞠用等を通ࡌ

た㞠入ࢀ、適正࡞募㞟࣭採用機会ࡢ確保そࡢ他ࡢ㞠用管理ࡢ改善又ࡣ職業訓練ࡢ推進  

そ
の
他 

㸦概要ࢆ記載ࡿࡍこ㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



㸦第四面㸧  
 

㸦記載要領㸧 

  㸯．ࠕ届出ᖺ᭶日ࠖ欄ࠊࡣ都道府県労働局長ࠕ一般事業主行動計画策定・変更届ࠖ㸦以下ࠕ届

出書ࠖいうࠋ㸧ࢆ提出ࡿࡍᖺ᭶日ࢆ記載ࡿࡍこࠋ 

  㸰．ࠕ一般事業主ࡢ氏名又ࡣ名称ࠊ代表者ࡢ氏名ࠊ主ࡿࡓ事業ࠊ住所及ࡧ電ヰ番号ࠖ欄ࠊࡣ申

請ࢆ行う一般事業主ࡢ氏名又ࡣ名称ࠊ主ࡿࡓ事業ࠊ住所及ࡧ電ヰ番号ࢆ記載ࡿࡍこࠋ氏

名ࡘい࡚ࠊࡣ記名押印又ࡣ自筆ࡿࡼ署名ࡢいࡾࡼࢀࡎ記載ࡿࡍこࠋ一般事業主

所在ࡢ事務所ࡿࡓ主ࠊ事業ࡿࡓ主ࠊ氏名ࡢ代表者ࠊ名称ࡢ法人ࠊࡣ࡚ࡗあ場合ࡢ法人ࡀ

地及ࡧ電ヰ番号ࢆ記載ࡿࡍこࠋ代表者ࡢ氏名ࡘい࡚ࠊࡣ記名押印又ࡣ自筆ࡿࡼ署名

ࡍ記載ࢆ電ヰ番号ࡢ事務所ࡿࡓ主ࠊࡣい࡚ࡘ電ヰ番号ࠋこࡿࡍ記載ࡾࡼࢀࡎいࡢ

 ࠋこࡿ

  㸱．ࠕ一般事業主行動計画ࢆ㸦策定・変更㸧ࠖ欄ࠊࡣヱ当ࡿࡍ文字ࢆ○࡛囲ࡴこࠋ 

㸲．ࠕ㸯．常時雇用ࡿࡍ労働者ࡢ数ࠖ欄ࡣ届出書ࢆ提出ࡿࡍ日又ࡣ提出ࡿࡍ日前ࡢ㸯᭶以内

男女別労ࡧ数及ࡢ᭷期契約労働者ࡕうࠊ数ࡢ労働者ࡿࡍい࡚常時雇用࠾日ࡢࢀࡎいࡢ

働者ࡢ数ࢆ記載ࡿࡍこࠋ 

㸳．ࠕ㸰．一般事業主行動計画ࢆ㸦策定・変更㸧しࡓ日ࠖ欄ࠊࡣヱ当ࡿࡍ文字ࢆ○࡛囲ࡴ

 ࠋこࡿࡍ記載ࢆ日ࡓ変更しࡣ策定又ࠊࡶ

㸴．ࠕ㸱．変更しࡓ場合ࡢ変更内容ࠖ欄ࠊࡣヱ当ࡢࡢࡶࡿࡍ番号ࢆ○࡛囲ࡴこࠋ 

㸵．ࠕ㸲．一般事業主行動計画ࡢ計画期間ࠖ欄ࠊࡣ策定しࡓ一般事業主行動計画ࡢ計画期間ࡢ

初日及ࡧ末日ࡢᖺ᭶日ࢆ記載ࡿࡍこࠋ 

㸶．ࠕ㸳．規定整備ࡢ状況ࠖ欄ࠊࡣヱ当ࡿࡍ文字ࢆ○࡛囲ࡴこࠋ 

㸷．ࠕ㸴．一般事業主行動計画ࢆ外部へ公表しࡓ日又ࡣ公表予定日ࠖ欄ࠊࡣ策定しࡓ一般事業

主行動計画ࠕࢆ両立支援ࠖࡤࢁࡦࡢ等公表しࡓᖺ᭶日又ࡣ公表ࢆ予定し࡚いࡿᖺ᭶日ࢆ

記載ࡿࡍこࠋ 

ࠊࡳ囲࡛○ࢆ番号ࡢࡢࡶࡿࡍヱ当ࠊࡣ公表方法ࠖ欄ࡢ外部へࡢ㸵．一般事業主行動計画ࠕ．10

ձࢆ○࡛囲ࡔࢇ場合ࠊࡣ括弧内ࡢ具体的方法ࢆ○࡛囲ࠊࡴ記載ࡿࡍこࠋղࢆ○࡛囲ࢇ

義務࡛ࡀ公表ࠊࡣい࡚ࡘ当ヱ欄ࠊ࠾࡞ࠋこࡿࡍ記載ࢆ方法ࡢ公表ࡢձ以外ࠊࡣ場合ࡔ

あࡿ事業主ࡘい࡚ࠊࡣ必ࡎ記載ࡿࡍこࠊࡓࡲࠋ努力義務࡛あࡿ事業主ࡘい࡚ࠊࡣ公

表ࢆ行࡚ࡗいࡿ場合記載ࡿࡍこࠋ 

囲࡛○ࢆ番号ࡢࡢࡶࡿࡍヱ当ࠊࡣ方法ࠖ欄ࡢ周知ࡢ労働者へࡢ㸶．一般事業主行動計画ࠕ．11 

当ヱ欄ࠊ࠾࡞ࠋこࡿࡍ記載ࢆ方法ࡢ周知ࡢճ以外ࡽձࠊࡣ場合ࡔࢇ囲࡛○ࢆմࠊࡳ

努力義務࡛あࠊࡓࡲࠋこࡿࡍ記載ࡎ必ࠊࡣい࡚ࡘ事業主ࡿ義務࡛あࡀ周知ࠊࡣい࡚ࡘ

 ࠋこࡿࡍ記載場合ࡿい࡚ࡗ行ࢆ周知ࠊࡣい࡚ࡘ事業主ࡿ

事項ࡓࡵし࡚定内容ࡢ一般事業主行動計画ࠊࡣ内容ࠖ欄ࡢ㸷．次世代育成支援対策ࠕ．」1  

ࠊ厚生労働省ࠊ文部科学省ࠊ国家公安委員会ࠊ行動計画策定指針㸦ᖹ成 ᖺ内閣府ࠊい࡚ࡘ

農林水産省ࠊ経済産業省ࠊ国土交通省ࠊ環境省告示第 号㸧࠾い࡚一般事業主行動計画

アࡢ㸦㸯㸧ࡢ記号㸦㸯ࡢそࠊࡣ場合ࡓࡵ定ࢆ事項ࡿい࡚ࢀさしいࡲ望ࡀこࡴ込ࡾ盛

ࢆ項目ࡢ他ࡢそࠊࡳ囲࡛○ࢆ㸦㸳㸧㸧ࡽ㸦㸯㸧ࡢ㸰ࡣオ又ࡽアࡢ㸦㸰㸧ࡢ㸯ࠊスࡽ

定ࡓࡵ場合ࡣ㸯ࡢ㸦㸯㸧ࠕࡢそࡢ他ࠖࠊ㸯ࡢ㸦㸰㸧ࠕࡢそࡢ他ࠖ又ࡣ㸰ࠕࡢそࡢ他ࠖそ

ࡵし࡚定内容ࡢ一般事業主行動計画ࡢ変更後ࠊࡣ場合ࡢ変更届ࠋこࡿࡍ記載ࢆ概要ࡢ

 ࠋこࡿࡍ記載ࡣ又ࠊࡳい࡚○࡛囲ࡘ全࡚ࡢ項目ࡿい࡚ࢀࡽ

次世代育成支援対策推進法第．10ࠕ．「1 1」 条基࡙く認定㸦くࢇࡳࡿ認定㸧ࡢ申請ࡿࡍࢆ予

定ࠖ欄ࠊࡣヱ当ࡿࡍ文字ࢆ○࡛囲ࡴこࠋ 

次世代育成支援対策推進法第．11ࠕ．14 15 条ࡢ㸰基࡙く特例認定㸦プラチナくࢇࡳࡿ認定㸧

 ࠋこࡴ囲࡛○ࢆ文字ࡿࡍヱ当ࠊࡣ予定ࠖ欄ࡿࡍࢆ申請ࡢ

 


